PROJETO DE LEI N° 03/2024

SUMULA: Dispée sobre a contratacdo temporaria de
servidores da Camara Municipal de Miraselva e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASELVA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a sequinte
Lei:

Art. 19 - Esta Lei dispde sobre a contratacdo temporaria de servidores no ambito da
Camara Municipal de Miraselva para o exercicio de atividades que demandem a
presenca de pessoal em situagdes de vacancia temporaria ou excepcional interesse
publico.

Art. 29 - A contratacdo temporaria de servidores da Camara Municipal de Miraselva
podera ser realizada nas seguintes hipdteses:

I - Substituicao de servidor efetivo afastado para exercer mandato eletivo,
licencas, ou afastamentos legais que ultrapassem 30 (trinta) dias;

II- Substituicdo de servidor efetivo durante o periodo de férias,
assegurando a continuidade das atividades essenciais da Céamara
Municipal.

III - Necessidade de atendimento a situagdes emergenciais que nao
possam ser adiadas, resultantes de urgéncia ou interesse publico,
conforme avaliado pela Mesa Diretora da Camara;

IV - Realizagao de atividades relacionadas a eventos ou projetos
temporarios que exijam mao de obra adicional, como audiéncias publicas,
seminarios, ou outras iniciativas que nao estejam previstas no quadro de
servidores efetivos;

V - Execugao de atividades administrativas ou técnicas que demandem
conhecimentos especializados e que nao possam ser atendidas pela
equipe atual, durante periodos de pico ou em decorréncia de auséncias
prolongadas;

VI - Assessoria em processos legislativos ou administrativos, incluindo a
elaboracdo de pareceres ou analises que exigem conhecimentos técnicos
especificos e que ndo podem ser adiados.
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Art. 3° - A contratacdo temporéria de servidores devera observar os seguintes
requisitos:

I - Realizacdo de processo seletivo simplificado, salvo os casos de
inexigibilidade de licitacao;

II - O candidato contratado devera atender aos requisitos de qualificagao
técnica estabelecidos no ato convocatorio;

III - A contratagdo serd feita por prazo determinado, com duragdo de até
12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo ou até
o retorno do servidor efetivo, o que ocorrer primeiro.

Art. 4° - A contratacdo temporaria de servidores da Camara Municipal de Miraselva
serd precedida de processo seletivo simplificado, que consistird na avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional, conforme edital especifico a ser publicado pela
Camara Municipal.

Art. 59 - O edital do processo seletivo devera conter os seguintes itens minimos:

I - Requisitos e critérios de avaliagdo técnica;

II - Procedimento de inscrigao e prazo;

III - Remuneracdo e atribuigdes do cargo temporario;

IV - CondigOes para eventual rescisao antecipada do contrato;
§1° - Os itens mencionados no caput deste artigo devem ser claramente
especificados no edital, assegurando a transparéncia e a clareza das informagoes

para todos os interessados.

§20° - A Camara Municipal devera garantir ampla divulgagao do edital, possibilitando
a participacao de todos os candidatos interessados.

Art. 6° - A remuneracdo do servidor contratado temporariamente sera fixada no
edital do processo seletivo, observando as condigoes de mercado e compatibilidade
com os salarios dos servidores efetivos.

Art. 7° - O contratado tera os mesmos direitos previstos para os servidores
temporarios da Camara Municipal, incluindo eventual recomposigao salarial em caso
de prorrogacdo, dentro dos limites inflaciondrios, em percentual igual ao da
reposicdo dos servidores efetivos, ressalvada a excegao da estabilidade no cargo.
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Art. 80 - O contratado temporario ndo poderd ser efetivado permanentemente no
cargo, devendo ser exonerado ao término do prazo previsto no contrato, ou em caso
de retorno do servidor titular.

Art. 99 - £ vedada a contratacao temporaria de servidores para o desempenho de
atividades de cardter permanente ou para o preenchimento de cargos efetivos da
Camara Municipal, salvo nas hipdteses previstas nesta Lei.

Art. 10 - Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a expedir regulamento
proprio para o cumprimento desta Lei, no que couber.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei serdo garantidas por meio de dotagao
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

CIA\MABA MUNICIPAL DE MIRASELVA, ESTADO DO PARANA, AOS 24 DIAS
DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2024.
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