ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N© 02/2024

SUMULA: Institui o cargo de Agente Administrativo, de
provimento efetivo, e promove alteragdes na Lei n® 591/2018,
com as modificagdes decorrentes das Leis n® 597/2018 e n®
662/2022, além de outras providéncias correlatas.

O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRASELVA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LET:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal, o Quadro de Vencimentos para Cargos Efetivos e a
Descri¢do Sumadria dos Cargos, constantes dos Anexos I, II e III da Lei Municipal n®
591/2018, de 25 de abril de 2018, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
597/2018, de 23 de julho de 2018, e pela Lei n°® 662/2022, de 27 de janeiro de 2022,
passam a incluir o cargo de Agente Administrativo, de provimento efetivo, com suas
respectivas atribuicdes, requisitos, vencimentos e especialidade, conforme disposto
nos Artigos e Anexos subsequentes.

Art. 2° - Fica criado, no ambito do Poder Legislativo de Miraselva, o cargo de Agente
Administrativo, de provimento efetivo, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Miraselva, acrescentando os seguintes
dispositivos nos Anexos I, II e III, da Lei n° 591/2018, com as modificagdes
decorrentes das Leis n® 597/2018 e n° 662/2022, conforme segue:

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
CARGO ESPECIALIDADE QUANT.
Agente Atividades Administrativas e Burocraticas em | 01

Administrativo Geral; Compras Publicas; Controle de Patriménio

ANEXO II
QUADRO DE VENCIMENTOS PARA CARGOS EFETIVOS

CARGO ESPECIALIDADE | QUANT. | H/SEM | REQUISITO | VALOR

Atividades 01 40 Ensino Médio R$
Agente Administrativas e Completo 2.500,00
Administrativo | Burocraticas em
Geral; Compras
Publicas;
Controle de
Patrimonio

_ ANEXO III
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
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Agente Administrativo

Atividades
Administrativas
e Burocraticas;

Compras

Publicas;

Controle de

Patrimonio.

o Desempenhar atividades administrativas e burocraticas
em geral, no ambito do Poder Legislativo Municipal;

e Prestar apoio administrativo aos demais servidores e
agentes politicos eleitos da Camara Municipal;

e Auxiliar os trabalhos das Sessdes da Camara Municipal,
quando necessario;

e Receber, conferir e protocolar expedientes internos e
externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o
devido destino.

e Conferir a publicagao de atos administrativos, normativos
e legislativos no 6rgao oficial de imprensa do Municipio;

e Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles,
registros e realizar demais atividades correlatas;

« Realizar os servicos de compras publicas, celebragao de
contratos, licitagao, controle patrimonial e outros servigos
administrativos e burocraticos em geral;

e Realizar servicos de recepgao, entrega e controle de
equipamentos, materiais de consumo e permanentes,
além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das
diversas unidades da Camara Municipal;

e Realizar pesquisas de preco e cotagbes de materiais,
bens e servicos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servigos, sempre que necessario;

e Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros,
no ambito do Poder Legislativo Municipal;

e Manter relacdo atualizada de fornecedores, prestadores
de servico e eventuais contratados;

e Operar maquina fotocopiadora e preparar
ordenadamente as fotocopias de documentos relacionados
as compras publicas, efetuando a encadernagao, caso
necessario;

e Realizar o Controle/Gestdo de Estoque no ambito do
Poder Legislativo Municipal;

e Elaborar oficios, comunicados, relatdrios, portarias,
qguadros demonstrativos e outros;

o Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou
encaminha-los as unidades competentes;

« Auxilio a elaborac3o de Projetos de Lei, de Emenda a Lei
Organica, de Resolugdo e de Decreto-Legislativo, quando
necessario.

e Assessorar a Mesa Executiva e demais Vereadores, bem
como 0s membros das comissdes permanentes e
temporarias, notadamente em questées administrativas e
burocraticas em geral;
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ESTADO DO PARANA

o Acompanhar a discuss3o e a votagdo das matérias, e dar
encaminhamento a estas, quando determinado pela
Presidéncia;

e Proceder a estudos de alteragdo no ordenamento juridico
municipal, quando necessario.

e Elaborar ata resumida das Sessoes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais, na
forma regimental, e transcrever pronunciamentos, quando
determinado pela Presidéncia;

e Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de
informacdo a serem apreciados nas Sessoes, quando
determinado pela Presidéncia;

« Definir, planejar e dar manutengao e alimentagao ao site
da Cémara Municipal de Miraselva juntamente com os
demais setores;

e Propor novos servicos digitais;

e Coordenar os servicos de gravagao e transmissao de
audio e video que tratam das atividades legislativas,
qguando determinado pela Presidéncia;

e Receber e dar encaminhamento as solicitagdes de
internautas por meio de correio eletronico;

e Acompanhar o bom funcionamento dos equipamentos de
informatica da Camara Municipal de Miraselva;

e Responsabilizar-se, em conjunto com o Técnico
Legislativo e com o Auxiliar Legislativo, pela abertura e
fechamento do prédio da Camara Municipal;

e Auxiliar os servicos de Controle Interno, Recursos
Humanos, Contabilidade, Or¢amento PUblico e Finangas;
 Executar outras atividades correlatas as acima descritas,
a critério do superior imediato.

Art. 30 - O Artigo 160, §1°, da Lei n°® 591/2018, com as alteragdes decorrentes da Lei
n° 597/2018 e da Lei n® 662/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16 - A progressao por conhecimento visa a valorizagdo da qualificagao
profissional e sera concedida através de acréscimos ao salario base, os quais
serdo incorporados a0 mesmo, na seguinte proporgao:

§1° — Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico Legislativo e Auxiliar
de Servigos Gerais”:

Art. 4° - Aplica-se ao ocupante do cargo de Agente Administrativo o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme descrito no Art. 2° da Lei n°® 591/2018, com as alteragdes
decorrentes da Lei n® 597/2018 e da Lei n°® 662/2022.
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPAL DE MIRASELVA

LEI N° 4. 245 2 -07-1960 - CNPJ 02.402.788/0001-98

Art. 50 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotacOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

CA\MARA MUNICIPAL DE MIRASELVA, ESTADO DO PARANA, AOS 24 DIAS DO
MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2024.
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)E MIRASELVA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores,

Apresentamos a apreciagao desta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei n® 02/2024 -
“Institui o cargo de Agente Administrativo, de provimento efetivo, e promove alteragoes
na Lei n® 591/2018, com as modificagdes decorrentes das Leis n® 597/2018 e n°
662/2022, além de outras providéncias correlatas”.

Ressalta-se, em principio, que incumbe a Camara Municipal a responsabilidade de dispor
sobre a estrutura administrativa de modo a proporcionar o suporte organizacional
necessario ao seu bom funcionamento. Inclusive, essa previsao legal € amparada pelos
Artigos 51 e 52 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Neste contexto, menciona-se que a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
estabeleceu as normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais, incluindo os dérgaos do Poder Legislativo dos
Municipios, quando no desempenho de fungao administrativa.

O dispositivo legal também descreve as atribuigdes dos responsaveis pela contratagao,
na figura do “agente de contratacdo”; modalidades, como o pregdo e a concorréncia;
procedimentos auxiliares de contratagdo aptos a conferir agilidade a administragao nas
figuras do sistema de registro de pregos e do credenciamento; adesdo as atas de
registros de pregos de outros entes federativos; fases e etapas do procedimento
licitatério e outros itens essenciais.

Ademais, consoante ao Art. 79, da referida Lei, cabera a autoridade méaxima do 6rgao
ou da entidade promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das funcGes essenciais a execugao da Lei que preencham os seguintes
requisitos:

I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da Administracao Publica;

II - tenham atribuicOes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuam
formagao compativel ou qualificagao atestada por certificagao profissional emitida
por escola de governo criada e mantida pelo poder publico;

Inclusive, o § 19, do Art. 79, estabelece que a autoridade referida no caput deste artigo
deverd observar o principio da segregacao de fungoes, vedada a designagao do
mesmo agente publico para atuagdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos,
de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na
respectiva contratagao.
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MIRASELVA

Substancial realcar que, conforme informagdes da cartilha “Nova Lei de Licitagdes”,
desenvolvida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP), a efetiva
execugdo das diretrizes dispostas Lei Federal n°® 14.133/2021 resultara na zelosa
aplicagdo dos recursos publicos, principalmente para a boa gestdo da administragdo, em
razao da elevagao do planejamento para o patamar de principio e premissa necessaria
a formulagdo das pegas orgamentarias e estratégia governamental, consubstanciado no
Plano de Contratagdes Anual (PCA), instrumento preparatdrio e obrigatério para a
condugao segura das contratacGes publicas.

Alias, a organizagdo das fases, etapas, instrumentos e procedimentos confere eficiéncia
ao processo de contratagdes e sera capaz de proporcionar efetividade e publicidade, a
medida que asseguram condigOes para o planejamento, a padronizacdo, a transparéncia
e a inovagao tecnoldgica.

Fundamentando-se no exposto, constata-se que o preenchimento de um novo cargo de
provimento efetivo seréa imprescindivel a devida implementacdo do novo regime de
compras publicas e, consequentemente, ao aperfeigoamento da gestdo publica, sendo
essencial para que a Camara Municipal de Miraselva funcione adequadamente e se
organize administrativamente. Outrossim, permitir-se-a a regulamentagdo da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito deste Poder Legislativo.

Ndo é demais ressaltar que, atualmente, os tramites administrativos e burocréticos
relacionados as licitagdes envolvendo o Poder Legislativo de Miraselva vem sendo
realizado pelo ja sobrecarregado setor de compras do Poder Executivo Municipal,
conforme disposto na Lei Municipal n® 622, de 05 de margo de 2020, que dispde sobre
a Cessdo da Comissao de Licitagdes, do Pregoeiro e da Equipe de Apoio ao Pregoeiro da
Prefeitura Municipal para a Camara Municipal, regulamentada através do termo de
cooperagao técnica n°® 01/2023, atualmente em vigor.

Por fim, salienta-se que a criagdo de um novo cargo na estrutura administrativa do Poder
Legislativo também foi realizada com base em estudos orcamentarios que consideraram
a capacidade financeira do Municipio. O impacto orcamentario foi avaliado e encontra-
se em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo que sua
implementagao ndo comprometera a salde financeira do Ente Municipal.
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